
Liste MELLES AVENIR ENSEMBLE

Annie AYRAL

Tête de liste

Retraitée Chef d’entreprise

Gérard AMIEL

Retraité des Douanes

Relation avec les collectivités

Philippe BOUCHERON

Chef de poste enrobage

Voirie, Gestion de la forêt

Jean-Guy DEJUAN

Peintre en bâtiment

Travaux communaux

Pastoralisme

Jean-Michel DESPLAN

Facteur

Loisirs, Tourisme,

Communication

Laurence FOURQUET-MADER

Enseignante

Juridique, Social, Pastoralisme

Roland MASSOT

Médecin généraliste

Santé, Solidarité, Tourisme

Jacques (Serge) PAVAN

Agent territorial

Travaux communaux, Voirie

Alain SAVES

Retraité AIRBUS

Finances, Relations avec 

les collectivités

UNE DYNAMIQUE NOUVELLE … 

NOTRE FORCE : NOS COMPETENCES …

ENSEMBLE AVEC NOS DIFFERENCES POUR MELLES

Contact : melles.avenir@sfr.fr

Pour plus d’efficacité VOTEZ LISTE ENTIERE

Communication

André DILLINGER

Retraité ONERA

Travaux communaux

les collectivités

Danièle VISENTIN-PUJO

Cadre AIRBUS

Aide aux personnes âgées,

Tourisme

RASSEMBLER …

COMMUNIQUER…

PARTICIPER…

Liste MELLES AVENIR ENSEMBLE

Une équipe unie, efficace et Une équipe unie, efficace et 

expérimentée pour un même 

projet et une même passion au 

service de tous les Mellois.

Vous souhaitez vous informer ou participer à notre démarcheVous souhaitez vous informer ou participer à notre démarcheVous souhaitez vous informer ou participer à notre démarcheVous souhaitez vous informer ou participer à notre démarche

Contact : melles.avenir@sfr.fr



� Transparence et communication avec les administré(e)s :
• Création d’un site internet Mairie actif,  

• Mise en place de panneaux d’affichage visibles en application du 

règlement local de publicité,

• Un bulletin d’information trimestriel,

Sa diversité de population, son patrimoine, sa Sa diversité de population, son patrimoine, sa Sa diversité de population, son patrimoine, sa Sa diversité de population, son patrimoine, sa 

situation géographique sont des atouts situation géographique sont des atouts situation géographique sont des atouts situation géographique sont des atouts 

formidables pour Melles. formidables pour Melles. formidables pour Melles. formidables pour Melles. 

Nous prenons des engagements clairs : Nous prenons des engagements clairs : Nous prenons des engagements clairs : Nous prenons des engagements clairs : 

• Un bulletin communal annuel,

• Une participation des habitants aux projets importants  (agir après 

concertation),

•Les réunions du Conseil Municipal ouvertes aux questions du public afin 

qu’elles soient de vraies instances de débat, d’évaluation, de proposition 

pour les décisions du Conseil Municipal,

• Création de commissions externes pour faire appel selon les dossiers aux 

compétences de nos concitoyens.

� Relations avec l’ensemble des acteurs associatifs et institutionnels :
• Indépendance totale des associations. 

• Redonner à la Chasse et au Groupement Pastoral toute leur autonomie.

• Relations de confiance entre associations et municipalité (chasseurs, 

éleveurs, pêcheurs, et associations du village),

• Travailler avec le groupement pastoral, l’association des éleveurs bovins, 

les chasseurs, les pêcheurs, les associations : comment ?les chasseurs, les pêcheurs, les associations : comment ?

� Se mettre autour d’une table et définir pour chacun des acteurs 

son rôle,

� Etablir une charte de bonne conduite et de bonne utilisation de 

la montagne,

� Ne plus se regarder comme des concurrents mais comme des 

partenaires,

La Municipalité veillera à ce que ces dispositions soient respectées par tous 

au cours de réunions ponctuelles.

• Travailler avec les acteurs institutionnels :

o Communauté des communes,

o Conseil Général,

o Conseil Régional,

o Union Européenne.

� Gestion efficace du patrimoine communal :

• Aménagement du presbytère : créer un lieu de rencontre au cœur du village 

pour toutes générations confondues,

• Ecole de Labach  ?

• Gestion raisonnée de la forêt communale,

• Réhabilitation des chemins de randonnée,

• Entretien des routes communales,

• Création d’une aire de jeux,

• Création d’aires de stationnement à l’entrée et à la sortie du village.

� Le Tourisme, un enjeu majeur pour notre commune :

• Utiliser le site internet de la Mairie pour y faire apparaitre tous les acteurs • Utiliser le site internet de la Mairie pour y faire apparaitre tous les acteurs 

économiques : Hôtel-Restaurant, Gîtes ruraux, Chambres d’hôtes, Biens à la 

location, Commerçants et Entreprises,

• Créer un espace de repos pour les randonneurs qui traversent notre village 

sur le GR10,

• Réhabiliter et baliser nos chemins de randonnées en collaboration avec les 

institutions spécialisées (Sentiers en France, commission de la Communauté de 

Communes,…) afin de canaliser le parcours des randonneurs et de protéger le 

biotope.

• Réhabiliter les refuges de montagne pour une meilleure utilisation :

� des bergers en estive,

� des chasseurs,

� des pécheurs,

avec une concertation et une participation active de ces acteurs 

� des randonneurs.

• Aménager des lieux de convivialité (tables, bancs) à proximité des sites 

remarquables de la commune, pour en faire un lieu de balade touristique.

� Gestion saine des finances communales :

• Identifier les priorités d’investissement en fonction du budget et de l’avis des 

habitants,

• Rechercher de nouvelles sources de revenus .

Pour la réalisation de nos engagements, Pour la réalisation de nos engagements, Pour la réalisation de nos engagements, Pour la réalisation de nos engagements, 

Votez liste entière Votez liste entière Votez liste entière Votez liste entière 


